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A JCMF Consultoria nasceu em 2020 e conta com profissionais 

experientes e altamente qualificados que atendem às necessidades 

das empresas nos mais variados assuntos relativos a Consultoria 

em Compliance, Controles Internos e Segurança da Informação, 

incluindo Risk Assessment, avaliação da efetividade dos 

Mecanismos de Integridade, elaboração e revisão de políticas e 

procedimentos, implementação de parte ou do Mecanismo de 

Integridade completo, entre outros. 
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     (11) 98273-6723                                                                  (11) 99233-1192 

 

                 🌐   Site: jcmf.com.br                 📧 contato@jcmf.com.br 
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MISSÃO 

Treinar, formar, capacitar agentes transformadores e auxiliar 

Organizações na implementação e manutenção de programas de 

integridade e sistemas de controles internos. 

 

VISÃO 

Contribuir com a disseminação de um ambiente corporativo mais 

ético e com ações sustentáveis do ponto de vista social, de 

governança e de controle. 

 

VALORES 

Integridade: fazer a coisa certa; 

Respeito: respeito às pessoas sempre; 

Parceria: conhecer nossos clientes para melhor servi-los; 

Prática: treinar, capacitar e implementar através de habilidades 

adquiridas na prática. 
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ATUAÇÃO 

 

 

Avaliação de Riscos e Compliance 

Processo estruturado para a identificação dos riscos de Compliance 

(fraude, corrupção, questões concorrenciais e antitruste, privacidade 

de dados, lavagem de dinheiro, conflito de interesses, 

relacionamento com terceiros e outros pertinentes ao tema) e 

estabelecimento de medidas mitigadoras. Inclui a classificação dos 

riscos, considerando aspectos relativos a impacto e probabilidade, 

mais uma proposta de plano de ação e forma de acompanhamento 

de implementação de tais medidas. 
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Documentação de Compliance 

Profissionais da JCMF, com comprovada experiência no tema, 

avaliam a documentação existente, propõe uma sugestão de 

estruturação inteligente dos documentos, incluindo Código de 

Conduta, Políticas, Procedimentos e demais Instruções Normativas. 

Esse serviço pode conter o desenho de processos de Compliance e 

a definição de controles que assegurem a sua efetividade, incluindo 

os registros pertinentes, com a finalidade de demonstrar o completo 

cumprimento dos requisitos e a existência de um mecanismo robusto 

de integridade e Compliance. 
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Captura e Gestão de Normativos e Regulatórios 

Captura e Gestão dos Normativos e Regulatórios que impactam os 
processos e as atividades realizadas na empresa. 
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Gestão dos Prestadores de Serviços 

Os contratos de prestação de serviços são fundamentais para o 

funcionamento da atividade feita por pessoa física ou jurídica para 

outra pessoa. Este tipo de contrato é muito importante quando se 

precisa formalizar como será a relação entre as partes. O contrato é 

utilizado como uma garantia para todas as partes envolvidas na 

negociação. 

 

A JCMF implementa um inventário / controle de forma centralizada 

dos contratos formalizados que contemple a avaliação periódica da 

existência dos contratos devidamente formalizados, bem como as 

devidas assinaturas de acordo com as alçadas existentes, o controle 

dos vencimentos e a criação de controles que propiciem a avaliação 

do cumprimento das cláusulas contratuais pelos parceiros.  
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Processos e Controles 

Para possibilitar o pleno atendimento, por parte dos funcionários e 
terceiros, do Código de Conduta e demais requisitos de um 
Mecanismo de Integridade, é necessária a existência de processos 
claros e ferramentas adequadas, perfeitamente implementados e 
comunicados. 

Os processos são desenhados a partir de entrevistas e workshops 

com especialistas da sua empresa. Nossos profissionais, com base 
nas informações coletadas e em suas experiências com as melhores 
práticas de Compliance no mercado, apresentam uma sugestão de 
procedimentos (incluindo atividades, métodos, critérios, fluxogramas, 
formas de registros, templates a serem utilizados, responsabilidades, 
controles para assegurar a efetividade, entre outros). As 
recomendações são discutidas, ajustadas e validadas e os 
procedimentos finais de cada tema são estabelecidos. 
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Auditoria nos Processos Internos 

 
Auditoria nos processos internos objetivando avaliar quanto a 
existência de vulnerabilidades que colocam a empresa em risco, 
sendo propostas recomendações de planos de ação a serem 
implementados. 
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Segurança da Informação e Cyber Security 

LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados 

Elaborar e implementar as Políticas de Segurança da Informação e 

Cyber Security e a LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados, bem 

como ministrar treinamento aos colaboradores dada a importância do 

tema e os riscos inerentes e multas do regulador caso as mesmas 

não sejam cumpridas. 
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Comunicação 

A Comunicação consiste em um dos pilares de sustentação para um 
Mecanismo de Integridade efetivo, tanto na fase de implementação 
quanto na de manutenção. Por isso, as legislações nacionais e 
internacionais dão especial ênfase a esse tópico e a JCMF  ajudará 
a sua empresa a estabelecer uma comunicação adequada, eficiente 
e eficaz. 
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Treinamentos e Palestras 

Instruir, qualificar e treinar as pessoas consiste em condição 
obrigatória para a formação de profissionais aptos para o exercício 
de suas funções. Da mesma maneira, para o Compliance, os 
treinamentos cumprirão tal papel e, juntamente com a comunicação 
regular, esclarecerão os riscos à empresa e aos funcionários, 
propiciando a estes a opção de fazer a “escolha certa”, tanto em 
relação a suas atitudes, quanto na realização dos processos e 
consecução dos negócios. Assim sendo, a JCMF ajudará a sua 
empresa a estabelecer Mecanismos de Integridade e Sistemas de 
Compliance de treinamento robusto, consistente e efetivo. 
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Apoio à Alta Direção 

Plano de ação para a Alta Direção demonstrar engajamento e apoio 
(evidente e efetivo) às iniciativas a serem adotadas pela empresa, 
quanto à difusão do seu Mecanismo de Integridade e Sistema de 
Compliance, tanto dentro da organização, como também perante os 
terceiros com quem interage, atendendo, assim, os mecanismos de 
proteção esperados pelas legislações anticorrupção e aumentando a 
cultura da integridade. 


